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Résumé 

Analyse et propositions d’amélioration du processus 
organisationnel d’une Fête des musiques glânoises. 

La Fête des musiques glânoises réunit, chaque année, toutes les sociétés de 
musiques du District de la Glâne/FR. Plus de 900 bénévoles œuvrent au succès de 
cette grande manifestation. 

Afin d’offrir une fête inoubliable, un comité d’organisation, composé de membres non 
professionnels, se crée. Il doit être performant et penser en termes d'entreprise. 
Organiser une Fête des musiques glânoises, c'est la mise en place et la gestion d'un 
projet qui s’apparente, à bien des égards, à celle d’une entreprise. 

L'objectif de ce travail est de faciliter la tâche de ce comité d'organisation en analysant 
et proposant un processus organisationnel clair, un calendrier de projet, des plans de 
gestions ainsi que des solutions propres à optimiser les ressources à disposition. Ce 
dossier permettra d'inspirer et de guider les futurs organisateurs. 
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