Haute Ecole d'Ingénierie et de Gestion

du Canton de Vaud Département HEG

Travail de Bachelor

Analyse et propositions
d’amélioration du processus
organisationnel d’une Féte
des musiques glanoises.

W N DES MUSIQUE

Mandant : Comité du Giron des musiques de la Glane,
Mme Laurence Guenat, Villaraboud

Conseiller : M. Bernard Uwamungu

Dossier créé par : Fabien Gavillet

HE41 - Yverdon-les-Bains, le 8 octobre 2010



Haute Ecole d'Ingénierie et de Gestion

du Canton de Vaud Département HEG

Résumeé

Analyse et propositions d’amélioration du processus
organisationnel d’'une Féte des musiques glanoises.

La Féte des musiques glanoises réunit, chaque année, toutes les sociétés de
musiques du District de la Glane/FR. Plus de 900 bénévoles ceuvrent au succes de
cette grande manifestation.

Afin d’offrir une féte inoubliable, un comité d’organisation, composé de membres non
professionnels, se crée. Il doit étre performant et penser en termes d'entreprise.
Organiser une Féte des musiques glanoises, c'est la mise en place et la gestion d'un
projet qui s’apparente, a bien des égards, a celle d’'une entreprise.

L'objectif de ce travail est de faciliter la tdche de ce comité d'organisation en analysant
et proposant un processus organisationnel clair, un calendrier de projet, des plans de
gestions ainsi que des solutions propres a optimiser les ressources a disposition. Ce
dossier permettra d'inspirer et de guider les futurs organisateurs.
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